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CONCURS 

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PORTAR/PAZNIC 

NORMĂ ÎNTREAGĂ, PERIOADĂ NEDETERMINATĂ 

DIN SECTORUL BUGETAR PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE 

(PERSONAL NEDIDACTIC, COMPARTIMENT ADMINISTRATIV) 

 

Programat la data: 30.06.2022, ora 9:00  

Locaţie desfăşurare concurs: Iaşi, str Sărărie, nr. 189, Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi”  

Dosarele de înscriere la concurs se depun până la 21.06.2022, ora 14.00 la sediul unităţii, la 

secretariat,  str Sărărie, nr. 189, Iaşi 

 

 

CONDIŢII DE PARTICIPARE : 

 

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 3 din anexa la H.G. nr. 286/2011 

cu privire la Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant 

sau temporar vacant corespunzator funcţiilor contractuale din sectorul bugetar, cu modificările şi 

completările ulterioare 

 

a) Condiţii specifice:  

– studii: generale minim 8 clase;  

– vechime în muncă: minim 1 an; 

– persoană comunicativă, organizată, responsabilă, rezistentă la stres, rezistentă la efort, spirit de 

echipă, cu disponibilitate pentru program inegal de lucru (ture);  

– să fie atestat profesional conform Legii 333/2003 

–  constituie avantaj absolvirea de cursuri pentru alte meserii, precum: zidar, zugrav, tâmplar, 

fochist etc. 

 

b) Condiţii generale:  

- să fie cetăţean român sau cetăţean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;  

- să aibă vârsta minimă reglementată de prevederile legale;  

- să aibă capacitate deplină de exerciţiu;  

- să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  

- să îndeplinească condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs;  

- să nu aibă condamnări definitive pentru săvârşirea unor infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 

justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.  

  

mailto:secretariat_asachi@yahoo.com


DOSARUL DE ÎNSCRIERE: 

 

Pentru sustinerea concursului de ocupare a postului de portar/paznic, dosarul va cuprinde 

următoarele documente, conform prevederilor art. 6 din anexa la H.G. nr. 286/2011 cu privire la 

Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau 

temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale din sectorul bugetar, cu modificările şi 

completările ulterioare: 

 

 Cerere adresată domnului director al Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi, privind 

înscrierea la concurs 

 Copie actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după 

caz; 

 Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor si ale altor acte privind alte 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului; 

  Copia carnetului de muncă și/sau adeverinţele care să ateste vechimea în muncă şi în 

meserie; 

 Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare postului de portar, 

eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului 

sau de către unităţile sanitare abilitate; 

 Cazier judiciar și certificat de integritate comportamentală sau o declaraţie pe propria 

răspundere ca nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează. 

În cazul declaraţiei pe propria răspundere, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia 

de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar și al certificatului de integritate 

comportamentală, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe de concurs. 

 Curriculum vitae; 

Recomandarea de la unul-doi foști angajatori poate prezenta un plus la angajare. 
 

 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se 

certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretariatul comisiei de concurs, sau în 

copii legalizate. 

 

 

 

Bibliografie :  

- Legea 333/08.07.2003 – privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, 

actualizată; 

- Ordin 163/2007 – Norme generale de apărare împotriva incendiilor 

- Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor 

- Legea 319/2006 privind Securitatea şi sănătatea în muncă 

- Reglementări acces în unitate (http://www.colegiulasachi.ro/reglementariacces.html) 

- Regulamentul de ordine interioară al unității școlare 

(http://www.colegiulasachi.ro/regulament.html) 

- Regulamentul intern al unităţii scolare 

(http://www.colegiulasachi.ro/regulamentprof.html) 

- Din Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar nr. 5447/2020  

- Titlul IV cap. 3 Personalul nedidactic,  

- Titlul VI Structura, organizarea şi responsabilităţile personalului didactic 

auxiliar şi nedidactic cap. 3 Compartimentul administrativ 

 

 

  



TEMATICA: 

Legea 307/2006   – obligațiile salariaților la locul de muncă 

Ordin 163/2007  – organizarea activității de apărare împotriva incendiilor la locul 

de muncă 

Legea 319/2006 – Secțiunea a 7-a: instruirea lucrătorilor (cap. III)  
– Obligațiile lucrătorilor (cap. IV) 

Legea 333/2003   – Cap. 2 Secțiunea 2: paza cu polițiști locali și paza proprie 

– Cap. 6, secțiunea 1: atribuțiile personalului de pază 

Regulamentul Intern al CTGA 

– Cap. IV Reguli privind protecția, igiena și securitatea în muncă 

în cadrul unității 

– Cap. VII, secțiunea a II-a: Obligațiile salariaților 

– Cap. VII, secțiunea a III-a: Drepturile salariaților 

– Cap. IX Reguli concrete privind disciplina muncii 

Regulamentul de Ordine  

Interioară al unității  – Titlul VII, Beneficiarii primari ai învățământului preuniversitar 

– Anexa nr. 5, Reglementarea accesului în incinta unităţii 

ROFUIP 5447/2020  – Titlul IV, cap. 3 Personalul nedidactic, 

– Titlul VI, cap. 3 Compartimentul administrativ 

 

Concursul va consta în:  

 

 Selecţia dosarelor : 23 iunie 2022 

 Afişarea rezultatelor la sediul şi pe site-ul Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi, ora 12,00 

Termen depunere contestații 24.06.2022, ora 13,00 

Proba scrisă:  

 data şi ora desfăşurării: 30 iunie 2022, ora 9°° 

 locul desfăşurării: Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” din Iași, strada Sărărie nr. 189; 

 Afişarea rezultatelor la sediul şi pe site-ul Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi, 30.06.2022, 

ora 14,00 

Termen depunere contestații 01.07.2022, ora 12,00 

Interviu ;  

data și ora desfășurării: 04 iulie 2022, ora 9°°;  

locul desfăşurării: Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” din Iași, strada Sărărie nr. 189; 

Afişarea rezultatelor la sediul şi pe site-ul Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi, 04.07.2022 

ora 12,00 

Termen depunere contestații: 05.07.2022 ora 12,00 

 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi.  

Persoana de contact: Mihaela Sorocianu – secretariat,  nr. de telefon : 0232/275980. 

 

 


